Fédération Nationale des Métiers
CENTRE NATIONAL DE FORMATION DES METIERS DE LA NATATION ET DU SPORT de | a Natation et du Spo rt

FNMNS

Maitres-Nageurs Sauveteurs - Surveillants Sauveteurs Aquatiques - Educateurs Sportifs

Organisation professionnelle déclarée conformément aux dispositions du titre premier du livre IV du Code du Travail
et de Prévoyance Sociale / Statuts déposés le 01/04/97 a 54500 Vandoeuvre, sous le n° 29

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Directeur National CNF

1/ CONDITIONS D'EXERCICE DU POSTE

Conditions d'exercice Contrat de travail a Durée Indéterminée
Horaire de travail Variable selon les missions
Lieu d'affectation du poste Adresse domicile - Maison des Sports/Tomblaine
Exigence physique particuliéere Pratique sportive - CAEP MNS
Autonomie et responsabilités Sous la responsabilité du Président national de la FNMNS et du
président délégué du CNF
Particularités du poste Autonomie /disponibilité /discrétion /confidentialité/initiative
Environnement humain NON (0]V) ¥
Fonction d'encadrement X
Animation de réunions X
Mangement des salariés X
Contact avec les élus X
Relations fonctionnelles Contact avec les adhérents X
Contact représentants fédéraux X
Contact avec les institutions X
Contact avec les prestataires X
Environnement matériel NON Ooul
Utilisation de véhicules, engins X
Utilisation de matériels informatiques X
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2/ ACTIVITES

GESTION ET ORGANISATION DES ACTIONS INTERNES

» Coordonne l'action du personnel

» Coordonne les actions et la communication avec les élus

» Coordonne les interactions et projets de la fédération

> S'assure du bon fonctionnement fédéral et de ces structures

> Met en place les actions de la fédération en fonction des orientations données
> Développe des outils de communication et de gestion

GESTION ET ORGANISATION DANS LES DIFFERENTS SECTEURS D'ACTIVITES

> Régule les actions en destination des adhérents, stagiaires, élus et formateurs
» Apporte une réponse aux différents dossiers ou les ventile vers les experts

» Assure la production de documents (propagande, formation, information, revue,)
» Assure une veille réglementaire et dispense I'information

» Assure la prise de contact avec les prestataires de services

» Assure le suivi administratif du personnel

> Assure des missions de représentation (réunions, congres, séminaires,.....)

> Concepteur de formation, il créé des outils pédagogiques et organise des actions de formation
» Formateur, il peut prendre part a des actions de formation

» Jury, il participe aux examens, concours, VAE, ....

» En recherche perpétuelle d'amélioration, d'optimisation, de nouvelles actions

2/ PARTICULARITES

> Organise son femps de travail

> Dispose d'une autonomie dans ses déplacements

> Dispose d'initiative personnelle dans le traitement des affaires courantes

> Représente le président national ou délégué devant les tribunaux en cas de force majeure

> Représente la fédération devant les institutions (Ministére des Sports, Ministére de I'Intérieur, Ministére
de I'Education Nationale,...)

> Peut conserver une activité en relation avec les métiers de la natation et du sport dans le but d'entretenir
ces acquis et de conserver ces compétences

> Travail en visioconférence avec le personnel, les élus, autres....

> Travail en présentiel au siege si nécessité
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3/ COMPETENCES

Connaissance dans l'organisation et le fonctionnement fédéral
Savoir Fonctionnement des outils bureautiques et téléphoniques

(connaissances) Technique et méthodologie dans la gestion de dossiers

Principes rédactionnels de note de synthése, de compte-rendu...

Regles de base en orthographe, en syntaxe, en grammaire

Bonne culture générale, connaissance du vocabulaire professionnel

Bonnes connaissances des métiers de la natation et du sport

Bonnes connaissances dans I'enseighement du secourisme, sauvetage, des

activités physiques et sportives

Capacité a gérer une équipe

Savoir faire Capacité d'écoute et de régulation

(compétences) Capacité a recevoir, identifier, orienter, renseigner

Capacité a s'informer, a anticiper, d négocier, a enseigner

Capacité de médiation, de recherche de solutions

Capacité a collecter et actualiser des informations

Capacité a utiliser l'outil informatique (bureautique, internet...)

Autonomie et esprit d'initiative

Savoir étre Ecoute et disponibilité

(comportement) Aisance relationnelle

Force de proposition

Travail en équipe

Bonne présentation

Discrétion

Sait rendre compte

Polyvalence

Licence enseighement sportif apprécié / Educateur sportif en natation
(MNS) / Formateur de formateur : Métiers de la natation - Sauvetage -
Secourisme

Diplomes nécessaires

Permis VL/bateau

4/ AUTRES ELEMENTS OU OBSERVATIONS

Visa du salarié Précisez ici tous les autres éléments
essentiels a une bonne compréhension du

Nom Prénom : poste

Date Signature :
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